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Via Alfonso Rendano — 87045 CAROLEI (CS)
Tel 0984/1635421 -C.F. 80005140787
E-Mail: csic80200t@istruzione.it ~ PEC: ¢sic80200t@pec.istruzione.it
Sito: www.comprensivodipignano.gov.it

Istituto Comprensivo Carolei — Dipignano “Valentini” " -
Scuola dell'Infanzia, Primaria, Secondaria di 1° grado ad indirizzo musicale - A

Prot. /[1{7 R TL Carolei, 11 settembre 2017

BANDO DI SELEZIONE
TUTOR E REFERENTE VALUTAZIONE
PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI AL

PON FSE Avvisopubblico "Progetti di inclusionesociale e lotta al disagiononché per garantirel’apertura delle
scuoleoltrel’orarioscolasticosoprattuttonellaaree a rischio e in quelleperiferiche" '
(Prot. 10862 del 16 settembre 2016)

TitolodelProgetto “LA SCUOLA SIAMO NOI” Codice: 10.1.1A-FSEPON-CL-2017- 312

IIDirigenteScolastico

Visto I’ Avviso Prot. N. AOODGAI/2373 del 16/09/2016;

Viste le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi PON;

Tenuto conto della delibera del Collegio dei Docenti in data28/09/2016 e del Consiglio d’Istituto in data 24/10/2016
circa i criteri per I'individuazione delle figure professionali necessarie all’interno delle proposte/moduli da attivare;
Vista la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e
forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato che | ‘Istituzione Scolastica potra
coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno;

Visto che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche procedure di
selezione e che nessun incarico, quindi, puo essere conferito direttamente;

Visto che ai sensi dell’art. 40 del D.1. 44/2001, Iistituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa, nonche la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

Visto che il conferimento degli incarichi al personale esterno o interno deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza e parita di trattamento;

Vista la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia dei soggetti
promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita cofinanziate dal fondo sociale europeo
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)Programma Operativo Nazionale 2004ITOSM20P001 “Per la
scuola — competenze e ambienti per 1’apprendimento”;

Vista la candidatura dell’ Istituzionescolastica IC Carolei-Dipignano “S. Valentini” N. 19877 dove
sonostatiinseritiiseguenti moduli:

TIPOLOGIA MODULO Titolo modulo
Educazionemotoria, sport, giocodidattico Divertisport
Educazionemotoria, sport, giocodidattico Giocosport
Musicastrumentale; canto corale Tuttid’accordo
Potenziamento delle competenze di base Parole in musica
Potenziamento delle competenze di base Pensieri e parole
Educazioneallalegalita Please, don’t bully
Educazioneallalegalita Un mondosenzabulli

Vista I’autorizzazionedelsuddettoprogetto con nota MIUR AOODGEFID 28606 del 13/07/2017;
Consideratocheilprogettopresentato da questolstituto ¢ statofinanziato per un importopariad € 35.574,00;
Vista la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto;
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Visto il Regolamento di Contabilita D. 1. n. 44/2001;

Considerato che per I’attuazione dei percorsi previsti ¢ richiesta la prestazione di qualificate figure professionali;
Attesa la necessita di procedere all’individuazione di tali figure;

Consideratoche per I’attuazionedeipercorsiprevisti ¢ richiesta la prestazione di docentiinterni;

Attesa la necessita di procedereall’individuazione di tali figure;

INDICE
BANDO DI SELEZIONE per ilreclutamento delle seguenti figure:

a) n. 7 docenti tutorinterniall’istituzionescolastica con competenze informatiche per la
gestionedellapiattaforma PON e disponibilita a collaborare con I’Ufficio di Dirigenza e di Segreteriafino al

31/08/2018 per la realizzazione e la chiusura del progetto:

Titolo Num Destinatari Numero Periodopresunt | Sedipreviste
modulo ore min-max 0 per | per ,
destinatari larealizzazione | losvolgimento
del modulo
Divertisport 30 Alunni S. PrimariaVadue, | 15-30 alunni Nov 2017- Vadue,Carolei,
Carolei, Domanico Classi IT1-1V Marzo 2018 Domanico
Giocosport 30 Alunni S. PrimariaDipignano e 15-30 alunni Nov 2017- Dipignano,
Laurignano Classi I1I-1V Marzo 2018 Laurignano
Tuttid’accordo | 30 Alunni S. Sec I gradoDomanico | 15-30 alunni Nov 2017- Domanico
Classi I, II, III | Marzo 2018
Parole in | 30 Aluni S. Sec. I gradoDipignano | 15-30 alunni Nov 2017- Dipignano e
musica e Laurignano Classi I-11 Marzo 2018 Laurignano,
Accademia
Leoncavallo
Pensieri e |30 Alunni S. Sec I gradoCarolei e 15-30 alunni Nov 2017- Carolei e
parole Domanico Classi I-11 Marzo 2018 Domanico,
Accademia
Leoncavallo
Please, don’t | 30 Alunni S. PrimariaDipignano e 15-30 alunni Nov 2017- Dipignano e
bully Laurignano Classi IV-V Marzo 2018 Laurignano
Un 30 Alunni S. PrimariaVadue, 15-30 alunni Nov 2017- Vadue, Carolei,
mondosenzab Carolei, Domanico Classi IV-V Marzo 2018 Domanico
ulli

n. 1 docentereferente per la valutazione:

docenteinternoall’istituzionescolastica con competenze informaticheper la gestionedellapiattaforma PON e disponibilita
a collaborare con 1’Ufficio di Dirigenza e di Segreteriafino al 31/08/2018 per la realizzazione e la chiusura del progetto;
la figura & incompatibile con ilruolo di tutor.

Compiti del tutor:

11 tutor dovra:

coadiuvarel’espertonelleattivitadidattiche

supportare gli studentinelleattivitadidattiche

inserireidati e le informazioni relative al modulo sullapiattaformapredisposta dal MIUR
L’attivitaddovraessererealizzata secondo le modalita e le specifiche definite nel presente Bando.
I tutor, oltre ad assolvere gli incarichi previsti, dovranno essere disponibili a:

- Partecipare ad eventuali incontri predisposti dal Gruppo Operativo di istituto e propedeutici alla realizzazione
delle attivita.

- Predisporre, insieme agli esperti del percorso formativo di riferimento, un piano progettuale dal quale si
evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivitd, contenuti ed eventuali materiali
prodotti. I progetto dovra, inoltre, essere coerente oltre che agli obiettivi dell’azione di riferimento, agli
obiettivi del Piano degli interventi FSE e del Piano dell’Offerta Formativa della nostra Istituzione Scolastica.

- Fornire al Referente della valutazione del Piano e al GOP tutti gli elementi utili alla documentazione da
produrre all’inizio e alla fine del progetto.
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- Svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal GOP.

CompitidelReferente per la Valutazione:

- Sosterra le azioni di valutazione interne a ciascuna proposta/modulo.
- Garantira I’interfaccia con le azioni esterne, nazionali ed internazionali, di valutazione.

I candidatisonoinvitati a presentare la propriacandidaturalMPROROGABILMENTE entro
le ore 13,00 del 26settembre 2017.

Modalita di presentazionedell’istanza:

' consegnabrevimanupresso gli uffici di segreteria in bustachiusasulla quale dovraessereriportata la
seguentedicitura: oggetto "Inviocandidatura PON FSE inclusionesociale e lotta al disagio; figura: tutor e/o
referente valutazione”™; )

"~ Posta ElettronicaCertificata al seguenteindirizzo: csic80200t@pec.istruzione.it con oggetto "Inviocandidatura

PON FSE inclusionesociale e lotta al disagiofigura: tutor e/o referente valutazione™;

Posta raccomandata con ricevuta A/R. Sulla cui bustadovraessereriportata la seguentedicitura:

Inviocandidatura PON FSE inclusionesociale e lotta al disagiofigura: tutor e/o referente valutazione™

La domandadovraessereconforme in tutte le sue partiall’allegato A di questobando e con firma autografacorredata da

curriculum vitae sumodelloeuropeo.

Non__siterraconto _ delle _istanzepervenuteoltreilterminefissato, non _farafedeiltimbropostale di partenza, ma

ilprotocollocon I’ora di ricezione. Le domandecherisultassero incomplete non verrannoprese in considerazione.

La valutazione delle domande da parte dellacommissioneavverratramitecomparazionedei curricula, secondo icriteri di

valutazione stabiliti e riportatinellatabella di valutazione Allegato B nel presente Bando. A parita dipunteggiosara data

priorita al candidatopitgiovane di eta. I tutor potrannoricoprirel’incarico per un solo modulo; eccezionalmente per piu

di un modulo, qualorave ne fosse la necessitadovuta a mancanza di aspirantisufficienti a garantire la realizzazionedei

moduli.

n

Esitidellaselezione

Gli esitidellaselezionesarannopubblicatiall Albo e sulSitodellascuola  (http:/www.comprensivodipignano.gov.it)
entroil3ottobre 2017. La pubblicazione havalore di notificaagliinteressatiche, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potrannoprodurrereclamoentroilterminemassimo di giorni 5 dallapubblicazione, trascorsiiquali la graduatoriasiintende
"ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelleforme di Legge. La scuolasiriserva di procedere al
conferimentodell'incaricoanche in presenza di una sola domandavalida o, nell'eventualita se ne ravvisil'esigenza, di non

procedereall'attribuzionedellostesso a suoinsindacabilegiudizio. 1l DirigenteScolasticosiriserva,
ancheadavvenutaselezione, di non darseguitoalleattivita PON, qualoraintervenganooggettive cause
ostativeadimpedirlo, oVVero di revocarel’incaricoconferitoqualoramutino le

circostanzechehannodeterminatoildirittoallostesso e/o siverifichinosituazioni di incompatibilita.

Costituira in ognicasomotivo di risoluzioneespressa, ilverificarsianche di una soltanto delle seguentisituazioni:

. Non veridicita delle dichiarazioniforniteaifinidell’attribuzionedell’incarico, sia in fase di bandoche in
fasecontrattuale;

. Violazionedell’obbligo di riservatezza;

$ Negligenzanell’esecuzionedegliobblighi e delle condizionicontrattuali

Retribuzione
Ilcompensoorarioonnicomprensivoprevisto, di seguitoriportato, non daraluogo a trattamentoassistenziale e previdenziale
né a trattamento di fine rapporto e siintendecomprensivodeglioneri a caricodell'Istituto e dell'esperto.

Titolo modulo Incarico Costoorario n. ore Totalelordo in euro
Divertisport Tutor 30,00 euro 30 900
Giocosport Tutor 30,00 euro | 30 900
Tuttid’accordo Tutor 30,00 euro | 30 900
Parole in musica Tutor 30,00 euro 30 900
Pensieri e parole Tutor 30,00 euro 30 900
Please, don’t bully Tutor 30,00 euro 30 900
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Un mondosenzabulli | Tutor 30,00 euro 30 900
Tutti I moduli Referentevalut. Costi standard Spese di | In relazioneaicosti | Costi standard Spese di
gestione standard Spese di gestione | gestione
La misuradelcompensosaradeterminatadall’attivitaeffettivamentesvolta e non

potrasuperareilimitiimpostidallanormativavigente. ~ La  percentualeprevista ~per la  remunerazione  non
prevedeunpagamento di tipoforfetario ma vacorrelataalle ore di servizioeffettivamenteprestato. L'effettuazione di tali
ore dovraesseredettagliatamentedocumentata.

Pubblicita

IlpresenteAvvisovienepubblicatoall’ AlboPretoriodell’Istituto, sulSitodellascuola (www.comprensivodipignano.gov.it),
e ha valore di notifica per tuttoilpersonaledell’Istituto. I datipersonalicheentreranno in possessodell’Istituto, a seguito
del presente Bando, verrannotrattati nel rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e
integrazioni. I candidatidovrannoesprimereilconsenso al trattamentodeipropridatipersonali in sede di presentazione delle
domande di partecipazione, pena la non ammissionealleselezioni.

In allegato:
1. Allegato A - Domanda di partecipazione. 2. Allegato B — Tabella di valutazione deititoli.

11 Dirigente Scolastico

Formangels O Spolts

firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 ¢. 2 D. L.vo 391993
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ALLEGATO A

DA DI PARTECIPAZIONE

5 . . o e i o e39
Istituto Comprensivo Carolei — Dipignano “Valentini
Scuola dell'Infanzia, Primaria, Secondaria di 1° grado ad indirizzo musicale
Via Alfonso Rendano — 87045 CAROLEI (CS)
Tel 0984/1635421 - C.F. 80005140787

E-Mail: ¢csic80200t@jistruzione.it ~ PEC: ¢sic80200t@pec.istruzione.it A
. . .. . < s
Sito: www.comprensivodipignano.gov.it 2~§

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo
Carolei-Dipignano “S. Valentini”
Via Rendano — Carolei

Oggetto: Partecipazione al bando per la selezione di tutor/referente per la valutazione

[/La sottoscritto/a nato/a a
11 residente a in Via/Piazza
Telefono e-mail

CHIEDE

di partecipare al progetto PON in qualita di:
Tutor modulo alunni (specificare il Modulo)............cooiiiiiiiii
_  Referente per la valutazione
Pertanto:
e dichiara di essere in possesso del seguente titolo di studio............ocoviiiiiiiiiiiii
e dichiara di essere in possesso di competenze informatiche tali da consentire I’accesso alla
piattaforma PON “ Fondi Strutturali 2014/2020” per la gestione on line del progetto;
e dichiara di essere in possesso di competenze ed esperienze specifiche di settore per I’espletamento
dell’incarico di cui all’oggetto;
e Prende atto che la selezione avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze ed in base ai
criteri previsti dall’Istituzione Scolastica.
Si allega curriculum vitae formato europeo.

[I/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D. L. vo n.
196/2003.

Data, /_/ Firma
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CRITERI DI VALUTAZIONE PROFILO: REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

TITOLI LAUREA O DIPLOMA (il voto del diploma viene rapportato | MAX 10 P.
CULTURALI a 110) (punti 4 di base + 0.5 punti per ogni voto maggiore di
(MAX 24 PUNTI) 100+1 punto per la lode)
DOTTORATO DI RICERCA E/O ALTRA LAUREA (si | 3P.
valuta un solo titolo)
COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE 1 PUNTO PER OGNI TITOLO CONSEGUITO (MAX
3 PUNTI)
MASTER, CORSI DI PERFEZIONAMENTO, | 0.5 PER CORSI CON DURATA MINORE AD 1
AGGIORNAMENTO, SPECIALIZZAZIONE, SEMINARI | ANNO, 1 PUNTO PER CORSI ANNUALIL 2 PUNTI
PERTINENTI ALLA TIPOLOGIA DI INTERVENTO PER CORSI BIENNALI (MAX 8 PUNTI)
TITOLI ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE DI | 2 PUNTIPER ESPERIENZA (MAX 8 PUNTI)

PROFESSIONALI
(MAX 18 PUNTI)

PERTINENZA, COMPRESA DOCENZA/ESPERIENZA
NEI PROGETTI PON

TITOLI ~ PROFESSIONALI
TIPOLOGIA DI INTERVENTO

SPECIFICI ~PER LA

2 PUNTI (MAX 6 PUNTI)

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE PERTINENTI ALLA
TIPOLOGIA DI INTERVENTO

1 PUNTO PER PUBBLICAZIONE SCIENTIFICA
(MAX 4 PUNTI)

TITOLI DI
SERVIZIO (MAX
13 PUNTI)

SERVIZIO PRESTATO NELLA/E CLASSE/l DI
CONCORSO  PERTINENTI LA  TIPOLOGIA DI
INTERVENTO

0.50 PER ANNO (MAX 5 PUNTI)

ABILITAZIONI ALL’INSEGNAMENTO

1 PUNTO PER ABILITAZIONE (MAX 3 PUNTI)

DOCENZA UNIVERSITARIA

1 PUNTO PER ESPERIENZA (MAX 5 PUNTI)

CRITERI DI VALUTAZIONE PROFILO: DOCENTE TUTOR

TITOLI
CULTURALI
(MAX 21 PUNTI)

LAUREA O DIPLOMA (il voto del diploma viene rapportato
a 110)

MAX 10 P.
(punti 4 di base + 0.5 punti per ogni voto maggiore di
100+1 punto per la lode)

COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE

1 PUNTO PER OGNI TITOLO CONSEGUITO (MAX
3 PUNTI)

MASTER, CORSI DI PERFEZIONAMENTO,
AGGIORNAMENTO, SPECIALIZZAZIONE, SEMINARI
PERTINENTI ALLA TIPOLOGIA DI INTERVENTO

0.5 PER CORSI CON DURATA MINORE AD 1
ANNO, 1 PUNTO PER CORSI ANNUALLI 2 PUNTI
PER CORSI BIENNALI (MAX 8 PUNTI)

TITOLI ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE DI | 2 PUNTIPER ESPERIENZA (MAX 8 PUNTI)
PROFESSIONALI PERTINENZA, COMPRESA DOCENZA/ESPERIENZA
(MAX 14 PUNTI) NEI PROGETTI PON .
TITOLI ~ PROFESSIONALI ~ SPECIFICI PER LA | 2 PUNTI(MAX 6 PUNTI)
TIPOLOGIA DI INTERVENTO
TITOLI DI | SERVIZIO PRESTATO NELLA/E CLASSE/I DI | 0.50 PER ANNO (MAX 5 PUNTI)
SERVIZIO (MAX 5 | CONCORSO  PERTINENTI LA  TIPOLOGIA DI

PUNTI)

INTERVENTO




